
熊本県環境保全協議会職員（書記）募集要項 
 
 

熊本県環境保全協議会  
 
１ 職名   書記 
 
２ 採用人員 １名 
 
３ 任用期間 令和２年７月１日から令和３年６月３０日まで（１年間） 

※ 勤務成績が良好な場合には、上記任用期間終了後、雇用契約を更新す
る場合があります（上記任用期間も含め最長５年間）。 

 
４ 勤務場所 熊本県庁環境保全課内 
 
５ 本会の概要 

 主に県内企業を会員として、『環境保全のための知識や情報交換を行い、事業者間の
交流等を図るとともに地域における環境保全のための取組みを推進し、もって快適な
環境づくりに寄与すること』を目的に平成７年に設立された団体で、環境保全関係法
令研修会の他、先進事例等見学会などの活動を展開している。 

（現在会員数：２１５社) 
 
６ 書記の主な業務内容 

① 事業計画書、事業報告書等の作成 
② 予算書、決算書等の作成に関すること 
③ 収入支出に係る経理事務 
④ 総会及び理事会の開催に係る事務 
⑤ 事業の企画及び実施に係る事務 
⑥ ホームページの管理・運営 
⑦ 会員との連絡調整 
⑧ その他、会の運営に関すること 

 
７ 書記に求められる能力、姿勢等 
   ①上記６の業務を的確に遂行する能力 

（ワード、エクセル等のパソコン操作能力を含む） 
   ②協議会の目的と運営内容を理解できる能力 

③環境保全に関する知識の習得に努めようとする姿勢 
④一般常識を有していること 
⑤使命感と責任感を持って積極的に職務を遂行しようとする姿勢 
⑥公務員に準じた高い倫理性（信用失墜行為の禁止、守秘義務、職務専念義務） 

    
８ 受験資格 

次のいずれかの事項に該当する者は受験できない。 
①成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 
②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな
くなるまでの者 

③日本国憲法の施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴
力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 



 
９ 勤務条件等 
    給 与  ：月額１４７，２００円 
    勤勉手当 ：県職員の例による（ただし、６ヶ月以上勤務した場合） 
    通勤手当 ：県職員の例による（ただし、支給限度額は１万円） 
        勤務時間及び休日等 ：県職員の例による 
   
 
10 応募方法 令和２年５月２２日（金）から６月５日（金）までに環境保全課へ「ハロ

ーワークの紹介状」、「職員採用試験申込書」及び「事前記入調書」を提
出すること。 

         ※「職員採用試験申込書」、「事前記入調書」は当協議会ホームページ
からダウンロードできます。 

         ※応募人数が１０名に達した場合、応募を締め切る場合があります。 
 
11 選考方法 ６月１５日（月）（時間・場所は個別に通知）に面接試験を実施し選考する。

合否は、６月１９日（金）午後１時頃（予定）に受験者全員に電話で通
知する。 

 


